GEMENSAMMA VILLKOR FREMIA-LO-PTK fran 2024-01-01

Kollektivavtalade forsakringar
§ 1 Fremia och LO har traffat 6verenskommelser om

- Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

- Grupplivforsakring (AGL)

- Forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT)

- Gemensam tjanstepension (GTP), inklusive premiebefrielseforsakring
- GTP-familjeskydd inklusive premiebefrielseférsakring

Fremia, LO och PTK har traffat 6verenskommelse om
- Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA).

Overenskommelserna mellan Fremia och LO kallas nedan Avtalsférsikringar Fremia-LO. Avtalsfor-
sakringar Fremia-LO och TFA sammantaget kallas nedan férsdkringarna. Férsakringsvillkor och
bestammelser kallas nedan férsakringsvillkor.

Forsakringsgivare for forsakringarna framgar av respektive forsakringsvillkor.

Forsakringsavtal om Avtalsforsakringar Fremia-LO samt TFA for arbetare traffas mellan arbetsgivare
och KPA Pensionsservice AB med sarskilt foretagsnamn Pensionsvalet PV (nedan kallat
Pensionsvalet), som foretrader de olika forsdkringsgivarna.

Forsakringsavtal om TFA for tjansteman traffas mellan arbetsgivare och Folksam, som foretrader
forsakringsgivaren.

Av anslutningsavtalet framgar for vilka forsakringar som forsakringsavtal traffats.

Forsakringsvillkor

§ 2 FOr GTP och AGL géller de av Fremia och LO godkanda forsakringsvillkoren liksom de
bestammelser i 6vrigt som faststallts av Fremia och LO. For GTP och AGL galler dessutom de av
Fremia, LO och PTK godkdanda gemensamma villkoren.

For AGS och FPT galler de av Svenskt Naringsliv och LO godkadnda forsakringsvillkoren liksom de
bestammelser i 6vrigt som faststallts av Svenskt Naringsliv och LO. For AGS och FPT géller dessutom
de av Svenskt Naringsliv, LO och PTK godkdnda Gemensamma forsakringsvillkoren for Afa-
forsakringarna liksom de bestammelser i ovrigt som faststallts av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

For TFA géller de av Fremia, LO och PTK godkanda forsakringsvillkoren samt de bestammelser i dvrigt
som faststallts av Fremia, LO och PTK. Fér TFA galler dessutom de av Svenskt Naringsliv, LO och PTK
godkdnda Gemensamma forsakringsvillkoren for Afa-forsakringarna liksom de bestammelser i 6vrigt
som faststallts av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

For forsakringarna galler svensk ratt.

Andring av, undantag fran eller tilligg till de gemensamma villkoren samt TFA kan efter godkdnnande
av Fremia, LO och PTK faststallas av forsdkringsgivarna under |I6pande avtalstid. | fraga om GTP och
AGL kan andring av, undantag fran eller tillagg till ge gemensamma villkoren efter godkdnnande av



Fremia och LO faststallas av forsakringsgivarna under l6pande avtalstid. For AGS och FPT far
motsvarande ske efter godkdannande av Svenskt Naringsliv och LO.

Sadan dndring galler for saval arbetsgivare som anstalld fran den tidpunkt som beslutats.
Anmdrkning:
Overgdngsbestdmmelse med anledning av inférande av Socialférsékringsbalken (2010:110).

Ett trettiotal socialférsakringsforfattningar, daribland lagen om allman férsdkring (AFL) och lagen om
arbetsskadeforsakring (LAF), upphor att galla i och med att Socialforsdkringsbalken (SFB) trader ikraft
den 1 januari 2011. De upphavda forfattningarna tillampas alltjamt i frdga om ersattning och andra
formaner som avser tid fore ikrafttradandet enligt 3 § lag (2010:111) om inférande av
socialforsakringsbalken (SFB).

Om det i forsdkringsvillkor, beslut eller annat besked fran Afa Forsakring eller Folksam férekommer
hanvisning till en forfattning eller en bestimmelse med motsvarande innebérd, ska hanvisningen
fortsatta att galla som om den istéllet skett till SFB eller bestammelsen.

Forsakringsavtal

Nyanslutning
§ 3 Forsakringsavtal ingas enligt foljande.

Pensionsvalet avsander ett for avtalsforsakringar Fremia-LO samt TFA for arbetare gemensamt
anslutningsavtal till arbetsgivaren. Forsakringsavtal har slutits i och med att Pensionsvalet och
arbetsgivaren undertecknat anslutningsavtalet.

Betraffande TFA for tjansteman utfardar Folksam en anslutningsbekraftelse till arbetsgivaren
varigenom forsakringsavtal sluts.

Kollektivavtal om anslutning till foérsakringarna

§ 4 Innehaller kollektivavtal om anslutning till férsakringarna bestammelser som avviker fran
bestammelserna i de rekommendationer rorande utformningen av sadant kollektivavtal som
overenskommits mellan Fremia och LO respektive Fremia och PTK galler férsakringsavtal om
forsdkringarna med sadana avvikelser endast efter godkdnnande av Fremia, LO och PTK.

Forsakringsavtalets ikrafttradande

§ 5 | anslutningsavtalen anges vid vilken tidpunkt forsakringsavtalet trader i kraft. Om i § 19 angiven
garanti galler foér ndgon anstalld ska forsakringsavtalet tecknas att galla fran den tidpunkt fran vilken
garantin gallt.

Uppsagning av forsakringsavtal

§ 6 Forsakringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande nagon
kategori av anstélld ar bunden av sadant kollektivavtal som medfor att anstalld omfattas avi § 19
angiven garanti.

| 6vriga fall kan forsdkringsavtal upphora att galla tidigast vid utgdngen av manaden narmast efter
den manad da arbetsgivaren eller Pensionsvalet respektive Folksam sagt upp avtalet.

Pensionsvalet respektive Folksam kan sdga upp forsdkringsavtalet om arbetsgivaren inte i ratt tid
betalat forfallna premier, rantor och avgifter. Pensionsvalet respektive Folksam kan dven saga upp



forsakringsavtalet om arbetsgivaren underlatit att Iamna debiteringsunderlag for slutlig premie eller
de uppgifter i dvrigt som erfordras for att faststalla slutlig premie.

Forsakringsavtalets omfattning

Forsakringar for anstallda

§ 7 Samtliga hos arbetsgivaren anstallda arbetare som for arbetsgivarens rakning utfor arbete i
Sverige omfattas av forsakringsavtalets bestammelser om AGS, GTP, AGL samt FPT med de
begransningar som framgar av férsakringsvillkoren i ovrigt.

Samtliga hos arbetsgivaren anstéllda arbetare och tjansteman omfattas av forsakringsavtalets
bestimmelser om TFA med de begrdnsningar som framgar av forsakringsvillkoren i dvrigt.

For anstalld som utfér uppdrag utanfor Sverige tillampas § 11.
Undantag fran eller tillagg till forsakringsavtalets bestammelser framgar av anslutningsavtalen.

Foretag med tillfallig verksamhet i Sverige

§ 7a Med foretag som bedriver tillfallig verksamhet i Sverige avses verksamhet som avses bedrivas i
landet under en period som inte 6verstiger 12 manader. For dessa foretag galler forsakringsvillkorens
bestimmelser §§ 56-62.

Definition arbetare/tjansteman
§ 8 Med arbetare forstas anstalld som omfattas av kollektivavtal mellan Fremia och forbund inom LO.

Med tjansteman forstas anstalld som omfattas av kollektivavtal for tjdnsteman mellan Fremia och
forbund inom PTK, liksom anstalld som omfattas av kollektivavtal fér tjansteman mellan Fremia och
Handelsanstalldas forbund.

For anstallda som inte omfattas av kollektivavtal enligt ovan sker bedomningen av vilken personal-
kategori den anstallde tillhor med utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle géllt for den
verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstallde ar sysselsatt, om arbetsgivaren som medlem i
Fremia ingatt kollektivavtal for verksamheten.

Forsakringarna for foretagare, make m.fl.
§ 9 Foretagare och make eller registrerad partner till féretagaren omfattas inte av forsakringsavtalets
bestammelser for anstéllda.

Foretagare och make eller registrerad partner, eller i vissa fall sammanboende till foretagaren om-
fattas av TFA pa satt som anges i forsakringsvillkoren for TFA.

Agare och styrelseledamot i foretag vilket tecknat forsdkringsavtal samt make eller registrerad part-
ner till sddan person eller i vissa fall ss mmanboende omfattas av TFA pa satt som anges i forsakrings-
villkoren for TFA.

Som foretagare betraktas

- iforetag som inte ar juridisk person samtliga dgare

- i handelsbolag samtliga delagare

- i kommanditbolag komplementar

- iaktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller ssmmanrdknat med aktier som &gs av
make eller registrerad partner, foradlder eller barn till aktiedgaren, uppgar till minst en
tredjedel av aktierna i bolaget.



Fremia, LO och vad avser TFA PTK, kan medge att dven annan &gare far betraktas som foretagare.

Hemarbetstagare
§ 10 FOor hemarbetstagare, varmed har avses anstallda som i sin bostad eller i lokal i direkt anslutning
till denna utfor arbete at arbetsgivare galler sarskilda bestimmelser som framgar av §§ 26-28.

Utlandstjanst

§ 11 For anstalld hos arbetsgivare som bedriver varaktig verksamhet i Sverige galler forsakringsavtal
om forsakringarna vid utlandstjanstgoring i den omfattning och pa satt som anges i "Bestammelser
for forsdkringarna vid utlandstjanstgoring" §§ 29-55.

Premier

Faststallande av premier

§ 12 Premiesats for varje forsakring faststalls av respektive férsakringsgivare normalt fore ingdngen
av varje kalenderar (premiearet). Premiesats for GTP faststélls dock av Fremia och LO. Vid sarskilda
omstandigheter kan beslutas om andring av premiesatsen under premiearet.

Premie for sadan tillaggsforman som utges enligt "Bestammelser for forsdkringarna vid utlands-
tjanstgoring" berdknas enligt vad som anges i ndmnda bestammelser.

Premie for Avtalsforsakringar Fremia-LO och TFA for arbetare uttas som slutlig premie. For TFA for
tjdansteman tas premie ut som preliminar och slutlig premie. Premiesats bestdms som procent av
debiteringsunderlag eller ett fast krontal.

For forsakringsavtal galler en minsta arspremie, bestamd i kronor.

Debiteringsunderlag

§ 13 Debiteringsunderlag for slutlig premie for TFA for tjansteman utgdrs av foretagets arslone-
summa berdknad pa satt som anges i sarskilda anvisningar. Debiteringsunderlag for Avtalsfor-
sakringar Fremia-LO samt TFA for arbetare utgors av l6nesumma per kalendermanad, berdknad pa
satt som anges i sarskilda anvisningar.

Debiteringsunderlag for preliminar premie utgors i forekommande fall av foretagets [6nesumma for
foregaende kalenderar.

Erhalles inte fullstandig uppgift for bestdammande av debiteringsunderlag dger Pensionsvalet
respektive Folksam faststalla detta med ledning av vad som ar fér Pensionsvalet respektive Folksam
kant eller antagit angaende arbetsgivarens rorelse.

Premiebetalning

§ 14 Arbetsgivaren betalar slutlig premie for Avtalsforsakringar Fremia-LO samt TFA for arbetare via
gemensam faktura for varje kalendermanad. Fakturerade premier ska inbetalas till Pensionsvalet
senast pa fakturans forfallodag. Pensionsvalet dger ratt att avrékna inbetalt belopp, mot andra
fakturerade premier och avgifter som arbetsgivaren har skyldighet att betala. Om arbetsgivare,
oavsett orsak, har ratt till aterbetalning av premie eller avgift fran forsakringsgivare eller annan
organisation har Pensionsvalet ratt att avrékna aterbetalningen mot andra fakturerade premier och
avgifter som arbetsgivaren har en skyldighet att betala. Aterbetalande forsakringsgivare eller annan
organisation ska i dessa fall anses ha fullgjort sin aterbetalning i forhallande till arbetsgivaren.



Arbetsgivare betalar preliminar premie for TFA for tjansteman under premiearet. Folksam ager ratt
att avrakna inbetalat belopp, som inte kan hanforas till bestamd faktura, mot andra fakturerade
premier och avgifter som arbetsgivaren har skyldighet att betala. Om arbetsgivare, oavsett orsak, har
ratt till aterbetalning av premie eller avgift fran forsakringsgivare eller annan organisation har
Folksam ratt att avrdkna aterbetalningen mot andra fakturerade premier och avgifter som arbets-
givaren har en skyldighet att betala. Aterbetalande forsakringsgivare eller annan organisation ska i
dessa fall anses ha fullgjort sin aterbetalning i forhallande till arbetsgivaren.

Sedan slutlig premie faststallts efter utgangen av premiearet ska preliminart fakturerad premie
avrdknas mot den slutliga premien.

Invandning mot uppgift pa faktura ska lamnas utan dréjsmal. Krav framstéllt senare an tio ar efter
fakturadatum beréttigar ej till aterbetalning.

§ 15 Om arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att teckna forsakringsavtal men sedan forsummar
detta debiteras premie fran den tidpunkt da kollektivavtalet borjade galla.

Skyldighet att lamna uppgifter
§ 16 Arbetsgivare eller anstalld ska pa begaran av Pensionsvalet, Folksam eller forsakringsgivare
lamna de uppgifter som pakallas for utredning om ratten till formaner, premieberdkning m.m.

Omprovning
§ 17 Beslut som fattats av forsakringsgivare om tolkning och tillampning av férsakringsvillkor ska
omprévas, om det begars av den som beslutet angar.

Namnder

§ 17 a Fremia och LO har traffat 6verenskommelse om en sarskild namnd, Kooperativa fackliga
forsakringsndamnden (nedan kallad KFF-ndmnden), vilken ska svara for tolkningen av sadana
overenskommelser mellan Fremia och LO som avses i § 1 rérande AGL och GTP inklusive premie-
befrielseforsakring, GTP-familjeskydd inklusive premiebefrielseforsakring, Omstallningsavtal samt i
ovrigt vara radgivande till forsakringsgivarna. Beslut i namnd ska vara enhalligt. Arbetsgivare eller
anstalld kan begéra att fraga som angar honom ska tas upp till behandling i KFF-ndmnden.

Tolkningar eller fraga som avser AGS, FPT eller TFA behandlas av nédmnderna mellan Svenskt
Néringsliv, LO och PTK, (AGS-namnden, FPT-ndmnden respektive TFA-ndmnden).

Om forsakringsgivare i samband med omprovning av beslut enligt § 17 6nskar inhdmta yttrande om
tolkning och tillampning av forsakringsvillkor, ska fragan hanskjutas till sddan namnd.

Godkannande av arbetsmarknadspart enligt § 2 Iamnas normalt av partens representant i berord
namnd.

Tvist — Skiljenamnd

§ 18 Tvist om tolkning och tillampning av forsdkringsavtal eller arbetsgivarens skyldighet att teckna
Avtalsforsakringar Fremia-LO samt TFA avgors av en skiljendmnd bestaende av KFF-ndmnden
kompletterad med en av Fremia, LO och PTK gemensamt utsedd ordfdérande. | tvist som roér skyldig-
het att teckna TFA for tjansteman ska skiljenamnden utokas med en ledamot utsedd av Fremia och
en ledamot utsedd av PTK.

Tvist om tolkning och tillampning av forsakringsavtal eller forsakringsvillkor rérande AGL och GTP
eller andra av respektive forsakringsgivare faststallda bestammelser avgors av skiljendamnden.



Tvist om tolkning och tillampning av forsadkringsvillkor avseende AGS, FPT eller TFA avgors pa satt
som framgar av § 18 i de gemensamma villkoren mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK for Afa-
forsakringarna.

Garanti

§ 19 Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till Avtalsforsakringar Fremia-LO
samt TFA men sedan forsummat detta, ska den som arbetar inom det sakliga tillampningsomradet
for sadant kollektivavtal ha férmaner i samma utstrackning som om forsakringsavtal hade traffats.

Denna garantiregel géller for kollektivavtal vari upptagits bestammelse om Avtalsférsakringar Fremia-
LO samt TFA och som traffats med férbund inom LO samt for avtal om allmanna anstallningsvillkor
for tjansteman med forbund inom PTK med bestammelse om TFA. Garantiregeln géller dven for
anstallda som omfattas av annat kollektivavtal om Fremia och LO samt, i frdga om avtal med
bestammelse om TFA, dven PTK godkdnner detta.

Garantiregeln galler daven for anstalld som omfattas av "Bestammelser for forsakringarna vid
utlandstjanstgoring" §§ 29-55 om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant
kollektivavtal som sags i foregaende stycke.

Garantiregeln omfattar inte foretagare eller make eller registrerad partner till foretagare.

Premiegaranti

§ 20 Har arbetsgivaren inte betalat hela den slutliga premien ska den anstéllde dnda gottskrivas
premiebetalning for den individuella delen enligt § 4 i bestimmelserna for GTP. Denna garanti géller
for den som ar anstalld hos arbetsgivare som ar bunden av sadant kollektivavtal som medfér att
nagon anstalld omfattas av i § 19 angiven garanti.

Anstélld hos arbetsgivare som inte ar bunden av sadant kollektivavtal som anges i § 19, tillgodo-
raknas premiebetalning for den individuella delen enligt § 4 i bestimmelserna fér GTP motsvarande
den premie arbetsgivaren betalat, under forutsattning att arbetsgivaren lamnat de uppgifter som
erfordras for att faststalla slutlig premie.

Forsummelse m m
§ 21 | stallet for eljest gallande system for faststallande av pafoljder vid bristande fullgérande av
skyldigheter ska, enligt vad som sarskilt foreskrivs i kollektivavtal, bestammelserna i §§ 22-24 a gilla.

Underlatelse att teckna forsdkringsavtal eller lamna uppgifter

§ 22 Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal for arbetare ar eller har varit skyldig dartill, att
teckna forsakringsavtal, ager KFF-namnden vid vite av belopp, som KFF-namnden bestammer, fore-
lagga arbetsgivaren att inom av KFF-namnden angiven tid fullgéra sin skyldighet enligt avtalet.

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal for tjansteman ar eller har varit skyldig dartill, att
teckna forsakringsavtal, ager KTP-namnden vid vite av belopp som KTP-namnden bestammer, fore-
lagga arbetsgivaren att inom av KTP-ndmnden angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet vite avgors av den i § 18 forsta stycket ndmnda skiljendmnden. Ut-
domt vite med belopp bestamt av KFF-namnden tillfaller PV och med belopp bestamt av KTP-
namnden tillfaller Folksam.



Har forman enligt § 19 utgetts till anstalld hos arbetsgivare, som trots anmodan fran Pensionsvalet
respektive Folksam underlatit att fullgora kollektivavtalsenlig skyldighet att teckna férsakring, kan
berort fackforbund fora talan hos arbetsdomstolen om kollektivavtalsbrott.

| fall av uppenbar tredska ager KFF-namnden respektive KTP-ndmnden aldgga arbetsgivare, vid vite
av belopp som namnden bestammer, att inom av ndmnden angiven tid lamna enligt § 16 begarda
uppgifter. Fraga om utdémande av forfallet vite avgors av den i § 18 forsta stycket nédmnda
skiljendmnden. Utdomt vite tillfaller Pensionsvalet respektive/eller Folksam.

Arbetsgivare som utdéms vite av skiljendmnden ska dven betala eventuell paminnelse- och in-
drivningskostnad.

Drojsmalsranta

§ 23 Arbetsgivare som forsummat att i ratt tid betala premie ska utéver forfallen premie betala ranta
pa utestdende belopp enligt en rantesats motsvarande den vid varje tid gallande referensrantan
enligt rantelagen 6kad med atta procentenheter samt eventuella paminnelse- och indrivnings-
kostnader. For TFA for tjansteman faststaller Folksam dréjsmalsrantan.

Drojsmalsrantan tillfaller férsakringsgivaren.

Arbetsgivare som tecknat forsakring senare dn vad som enligt kollektivavtalet dlegat hen ska betala
premie jamte ranta enligt foregaende stycke fran den dag premien skulle ha forfallit om férsakringen
hade tecknats i ratt tid.

Om synnerliga skal foreligger kan Pensionsvalet respektive Folksam nedséatta fordran.

Forseningsavgift

§ 24 Om en arbetsgivare underlatit att i ratt tid lamna debiteringsunderlag fér premie och/eller de
uppgifter i ovrigt som erfordras for att kunna faststalla premien dger Pensionsvalet respektive
Folksam ratt att paféra denne en forseningsavgift om 300 kronor.

Premietillagg

§ 24 a Om en arbetsgivare underlatit att i ratt tid Iamna debiteringsunderlag eller de uppgifter i
Ovrigt som kravs for att faststalla premie eller om arbetsgivaren inte betalar premie i ratt tid, och om
detta foranleder en forsening av formedling av premie fran Pensionsvalet till forsakringsgivare/
forvaltare, har Pensionsvalet ratt att debitera arbetsgivaren ett premietillagg for premien till GTP.
Premietillagget tillfaller den anstallde som omfattas av Gemensam Tjanstepension, GTP.

Premietillagg aterbetalas e;j till arbetsgivaren vid eventuell framtida kreditering av premie.

Premietillagg debiteras enligt en rdantesats motsvarande den vid varje tid gallande referensrantan
enligt rantelagen 6kad med atta procentenheter, pa arsbasis.

Force majeure

§ 25 Om drojsmal med utredning rérande forsakringsfall eller med utbetalning uppstar genom
myndighets atgard, krigshandling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller liknande handelse ar varken
Pensionsvalet, Folksam, forsdkringsgivaren eller arbetsgivaren ansvarig for forlust som harigenom
kan uppkomma for den som ager ratt till férman.



Sarskilda bestammelser for hemarbetstagare
§ 26 En hemarbetstagare ska anses som anstalld enligt forsakringsvillkoren for forsakringarna fr om
den dag, da arbetet lamnades ut till hen, och t o m dagen for inlamnandet av det fardiga arbetet.

§ 27 Berdkning av arbetsinkomst for hemarbetstagaren enligt forsakringsvillkoren for forsakringarna
sker genom att hemarbetstagarens fortjanst (inkl. sarskild semesterlon) for tillamplig tidsperiod
minskas med eventuellt hemarbetstillagg eller annan ersattning till hemarbetstagaren for anvant
material, anvanda redskap eller dylikt.

Ingar i arbetsfortjansten ersattning for material eller redskap (motsvarande) och &r ersattningens
storlek inte kdnd ska fortjansten minskas med 15%.

§ 28 Berdkning av arbetad tid enligt forsakringsvillkoren for forsakringarna sker genom att hem-
arbetstagarens inkomst divideras med nedan angivna penningfaktor. Penningfaktorn utgors av lagsta
timlon i I6negrupp 1 i avtalet Teknikavtalet IF Metall (vid hemsldjdsarbete reducerat med 40%)
savida inte Pensionsvalet respektive Folksam faststaller annan faktor.

Vid berdkning av arbetad tid enligt villkoren for AGL anvands den vid varje kalenderkvartals ingang
géllande penningfaktorn.

Bestammelser for forsakringarna vid utlandstjanstgoring

§ 29 Dessa bestammelser omfattar anstalld som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands och
som omedelbart fére paborjandet av tjanstgoringen utanfor Sverige genom forvarvsarbete i verk-
samhet eller genom drift av naringsverksamhet i Sverige enligt 6 Kap 2 § SFB omfattades av svensk
socialforsakring eller fullgjorde utlandstjanstgoring som omfattades av dessa bestammelser.
Bestammelserna omfattar dock inte den som samtidigt ar anstalld hos utlandsk juridisk person med
vilken hen traffat anstallningsavtal innefattande regler om sociala formaner.

§ 30 Anstalld, vars utlandstjanstgoring avses vara eller varar mer an sex ar, far efter 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde undantas fran viss férsakring eller alla for-
sakringarna. Sadan 6verenskommelse far dven traffas med anstalld som samtidigt har anstéllning hos
utlandsk juridisk person men inte traffat anstallningsavtal med denna innefattande regler om sociala
formaner, samt med anstélld som vid utsdndningen inte var bosatt i Sverige. Har sadan 6verens-
kommelse traffats ska Pensionsvalet respektive Folksam underrattas.

§ 31 Forsakringsavtal om forsakringarna galler i fall som anges ovan med den omfattning som
framgar av §§ 7-9 i de gemensamma villkoren eller med den omfattning som sarskilt angetts av
Pensionsvalet respektive Folksam i anslutningsavtalet. | § 9 omnamnd person omfattas dock av
forsakringsskydd under utlandstjanstgoring endast om hen har rétt till svensk sjukpenning.

§ 32 Vid utlandstjanstgoring galler i tillampliga delar de gemensamma villkoren samt forsakrings-
villkoren for respektive forsakring med nedan upptagna dndringar och tillagg.

Bestdmmelserna i §§ 53 och 54 giller inte f6r anstalld som tjanstgdr i annat EU/EES-land eller i annat
land med vilket Sverige ingatt en socialforsdkringskonvention.

§ 33 Lonetillagg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra sérskilda forhallanden i syssel-
sattningslandet medraknas inte i den inkomst som ska ligga till grund for berakning av férman.

§ 34 Med sjukpenning jamstalls dagsersattning som utges som sarskild AGS-forman enligt § 50.



§ 35 Avgift enligt §§ 53 och 54 ska minskas med premier f6r annan av arbetsgivaren betald forsakring
samt med arbetsgivaravgifter for utlandsk socialférsakring, for motsvarande formaner. | 6vrigt sker
samordning i fraga om ersattning som den anstallde kan erhalla fran annan av arbetsgivaren betald
forsakring, annan forman som arbetsgivaren utger, svensk eller utlandsk socialférsakring eller arbets-
skadeforsakring eller enligt utlandska skadestandsrattsliga regler samt ersattningar genom liknande
forutnamnda formaner. Samordning sker da enligt regler som uppstalls for varje enskilt land.

§ 36 Vid bortfall av utlandsk periodisk forman med vilken samordning skett utges ersattning mot-
svarande bortfallet om detta per manad motsvarar minst 0,4% av prisbasbeloppet enligt
socialforsakringsbalken (SFB).

§ 37 Om forsakringsgivare for nedan angivna formaner sa begar, ar den forsdkrade skyldig att vid
forsakringsfall atervanda till Sverige.

§ 38 Forsakrad ar vid aterkomst till Sverige skyldig att omedelbart géra anmalan till Forsakrings-
kassan.

§ 39 Meddelande om att anstalld tjanstgor i utlandet ska lamnas till Pensionsvalet respektive
Folksam av arbetsgivaren nar den anstallde inte langre har ratt till svensk sjukpenning enligt SFB.

§ 40 Arbetsgivare betalar premier for forsakringar for anstalld vid utlandstjanstgoring enligt samma
regler som for anstalld i Sverige. Darutéver kan uttas sarskild tillaggspremie enligt i §§ 45, 52, 53 och
54 angivna bestammelser.

TFA vid utlandstjanstgoring

§ 41 Under tjanstgoring i utlandet omfattar TFA dven skadefall som beror av sjukdom och olycksfall,
som kan antagas ha sin orsak i miljofaktorer, som klart avviker fran vad som férekommer inom
Sverige eller sadana speciella risker som den anstallde pa grund av sin utlandsvistelse rimligen inte
kan undvika om sjukskrivningstiden 6verstiger 180 dagar. Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande
av 6vergaende natur (sveda och véark) lamnas dock dven vid kortare sjukskrivning, om det fysiska och
psykiska lidandet har varit svart.

§ 42 Nar ersattning enligt forsakringsvillkoren for TFA ska faststallas enligt eller grundas pa skade-
standsrattsliga regler avses darmed i Sverige géllande skadestandsrattsliga regler.

§ 43 Vid bortfall av utldndsk periodisk forman med vilken samordningen skett kan omprévning ske
enligt § 23 i forsakringsvillkoren for TFA.

§ 44 Vid bestaende invaliditet till foljd av arbetsskada utges ersattning for inkomstforlust enligt § 13 i
TFA-villkoren. Om den anstallde inte omfattas av svensk arbetsskadeférsakring utges ersattning dven
for Ionedelar under 7,5 prisbasbelopp.

§ 45 Arbetsgivaren ska betala sarskild tillaggspremie enligt av Afa Forsadkring faststallda regler for
sadan anstélld, som inte langre har ratt till svensk sjukpenning och som inte omfattas av ldkekost-
nadsfoérsakring tecknad av arbetsgivaren.

Ersattning vid bortfall av svensk sjukpenning for Avtalsforsakringar Fremia-LO
§ 46 Forsakringsgivare for sarskild AGS-forman vid bortfall av svensk sjukpenning ar Afa Forsakring.

§ 47 Dagsersattning vid bortfall av svensk sjukpenning utges som sarskild AGS-forman under tid
anstalld inte har en av Forsadkringskassan faststalld sjukpenninggrundande inkomst pa grund av
utlandstjanstgdringen enligt bestammelserna i §§ 48-51.



§ 48 Dagsersattningen utges vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall om sjukpenning
skulle ha utgetts fran svensk forsakringskassa. Dagsersattning utges dock endast under de forut-
sattningar som anges i § 5 och §§ 12-13 i forsakringsvillkoren for AGS.

§ 49 Dagsersattningen utbetalas t o m dagen fére den da sjukerséattning eller aktivitetsersattning
enligt SFB utges eller skulle ha utgetts.

§ 50 Dagsersattningen ska motsvara sjukpenningen den anstéllde skulle ha erhallit pa grund av
anstéallning hos arbetsgivaren i Sverige.

§ 51 Forsdkrad som atervander till Sverige har ratt till fortsatt forsakringsskydd (efterskydd) till dess
Forsakringskassan faststéller en sjukpenninggrundande inkomst, dock langst under 30 dagar efter
aterkomsten till Sverige.

§ 52 Arbetsgivare som har anstalld med ratt att erhalla dagserséattning vid bortfall av svensk sjuk-
penning, ska betala sarskild tillaggspremie till AGS enligt av Afa Forsakring faststallda regler.

Pensionsformaner vid bortfall av allman pension i Sverige for Avtalsforsakringar Fremia-LO

§ 53 Arbetsgivaren ska for anstalld som &r fodd ar 1954 eller senare och for vilken arbetsgivaren inte
betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, betala motsvarande lagstadgad alderspensions-
avgift till en tjanstepensionsforsakring pa den anstélldes 16n upp 7,5 inkomstbasbelopp.

Anmarkning:
Den lagstadgade alderspensionsavgiften for arbetsgivaren ar for narvarande (ar 2024) 10,21 %.

For anstalld som ar fodd 1953 eller tidigare ska avgiften minskas pa féljande satt

Fodd ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1943 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
L1945 9/20
1944 10/20
1 1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
1939 15/20
-1938
16/20

§ 54 Arbetsgivaren ska for anstalld, for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad efterlevande-
pensionsavgift i Sverige, pa den anstalldes 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp betala motsvarande
avgift till en tjanstepensionsférsakring. Forsdkringen bor vara utformad sa att den anstélldes efter-
levande kan ges ett skydd om den anstallde avlider under tjanstgéringen utomlands.



§ 55 Tjanstepensionsforsakring enligt §§ 53 och 54 ska ha samma utformning som férmanerna i GTP
varvid bestammelserna i bestimmelserna for GTP ska galla i tillampliga delar.

Forsakringarna tecknas genom Pensionsvalet i de forsakringsbolag som meddelar forsakringar for
formanerna i GTP. Pensionsvalet handhar administrationen pa motsvarande satt som for GTP.

Sarskilda bestammelser for foretag med sate inom EU/EES som bedriver tillfallig

verksamhet i Sverige §§ 5661

§ 56 Foretag med sate inom EU/EES som bedriver tillfallig verksamhet i Sverige, och dar foretaget i
kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsakringarna, ska inte teckna forsakringsavtal om
omstallningsstod.

§ 57 Anstalld i foretag med sate inom EU/EES som bedriver tillfallig verksamhet i Sverige, och déar
foretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsakringarna, ska inte omfattas av for-
sakringsavtalets bestimmelser om AGS och FPT, under forutsattning att arbetsgivaren kan visa att
den anstallde omfattas av socialférsikringssystemet i annat EU/EES-land.

§ 58 | fall da forsakringsvillkoren §§ 56—62 ar tillampliga och det senare visar sig att verksamheten i
Sverige kommer att Gverstiga 12 manader, medges inte undantag for tid efter utgangen av manad
12.

§ 59 Anstilld som ar utsand till Sverige, och for vilken artikel 6 punkt 2 i direktiv 98/49/EG giller, ska
inte omfattas av forsakringsavtalets bestammelser om GTP, under férutsattning att avgifter fort-
farande betalas in till kompletterande pensionssystem for denne.

§ 60 Vid undantag med stod av §§ 56—59 ska foretaget inte debiteras premier for de fran forsak-
ringsavtalets bestimmelser undantagna forsakringarna.

§ 61 Undantag enligt §§ 57-59 galler under férutsattning att de medgivits av KFF-ndmnden.

§ 62 | det fall ett foretag med sate utanfér EU/EES bedriver tillfallig verksamhet i Sverige, och dar
foretaget i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till forsakringarna, kan undantag medges pa satt
motsvarande §§ 56-59 efter sarskild prévning i KFF-namnden.

Ansdkan om ersattning till arbetsgivarna enligt lagen (2022:850) om grundlaggande

omstallnings- och kompetensstod

§ 63 | lagen (2022:850) om grundldggande omstallnings- och kompetensstdd finns bestammelser om
ersattning till arbetsgivare som betalar kollektivavtalade avgifter till registrerade omstallningsorgani-
sationer som tillhandahaller grundlaggande omstallnings- och kompetensstod.

CIKO har parternas uppdrag att administrera ansékan om och utbetalning av den statliga ersatt-
ningen till arbetsgivare.

Arbetsgivare som erlagger kollektivavtalad avgift till en registrerad omstallningsorganisation av-
seende omstallnings- och kompetensstéd uppdrar genom det via Pensionsvalet eller Folksam
ingangna forsakringsavtalet, at CIKO eller den eller de personer anstallda vid CIKO som CIKO i sitt
stalle férordnar, att i arbetsgivarens namn och for arbetsgivarens rakning anséka om ersattning fran
Kammarkollegiet samt att mottaga Kammarkollegiets beslut om ansékan och den beslutade
ersattningen och darefter vidarebefordra beslutet och ersattningen till arbetsgivaren.



Arbetsgivaren godkanner att CIKO, eller den eller de personer anstallda vid CIKO som CIKO i sitt stalle
forordnar, lamnar samt mottager den information om arbetsgivaren och dennes affars- och drifts-
forhallanden som Kammarkollegier efterfragar respektive lamnar, bade I6pande och vid anséknings-
tillfallet, och som ar nédvandig for att arbetsgivarens uppdrag till CIKO, eller den eller de personer
anstallda vid CIKO som CIKO i sitt stalle férordnar, ska kunna genomfdras samt for kammarkollegiets
handlaggning av omstallnings- och kompetensstod.

Uppdraget ska utforas i enlighet med CIKOs vid var tid gallande administrativa och systemtekniska
rutiner. For att omfattas av ansdkan kravs att arbetsgivaren har rapporterat |oneuppgifter i veder-
borlig ordning, betalat avtalad avgift till den registrerade omstallningsorganisationen for det ar
ansOkan avser samt i 6vrigt lamnat de uppgifter som kravs for att administrera ansékan om ersatt-
ning fran Kammarkollegiet.

Arbetsgivaren ansvarar alltid for att den information som arbetsgivaren lamnar till CIKO, och som
CIKO i sin tur lamnar vidare till Kammarkollegiet, ar korrekt. Om arbetsgivaren efter det att ansdkan
har inlamnats till Kammarkollegiet inkommer med nya uppgifter, kommer CIKO i efterhand, vid nast-
kommande ansokningstillfalle, att férse Kammarkollegiet med de nya uppgifterna.

For det fall att arbetsgivaren inte har anmalt giltigt bankkonto/bankgiro till CIKO fér mottagande av
ersattningen sa kommer den av Kammarkollegiet beslutade ersattningen inte att kunna betalas till
arbetsgivaren. Om ersattningen har utbetalats till CIKO kommer ersattningen i dessa fall att ater-
betalas till Kammarkollegiet.

Information om Kammarkollegiets beslut om ersattning lamnas digitalt till arbetsgivare samt genom
brev.

Uppdraget omfattar inte att foretrada arbetsgivare vid 6verklagande eller omprovning av Kammar-
kollegiets beslut om ersattning enligt 26 § lagen (2022:850) om grundldggande omstallnings- och
kompetensstod.

Arbetsgivare kan aterkalla uppdraget. Aterkallande ska meddelas CIKO senast 10 helgfria arbetsdagar
innan CIKO ansoker om ersattning for arbetsgivarens rdakning hos Kammarkollegiet. Information om
nar ansokan kommer att lamnas kommer att finnas tillgdnglig pa www.ciko.se senast 30 dagar innan
ansokan lamnas till Kammarkollegiet. Aterkallandet galler tills vidare. Om arbetsgivaren sjilv ansokt
om ersattning fran Kammarkollegiet utan att aterkalla uppdraget hos CIKO sa anses detta som ett
aterkallande av fullmakten gallande tills vidare.



